


Suggestions de la ligne d’objet : 
 
Assumer un nouveau rôle 
   
Comment célébrez-vous la Journée internationale de la femme en 2022?
 
Aider à promouvoir l’empathie
Tout le monde peut devenir PDG
Ce que PDG signifie vraiment



Chers collègues,
 
Il y a soixante ans, il était légal et courant que les entreprises imposent un genre obligatoire pour les demandes d’emploi. Cette pratique a renforcé des croyances profondément enracinées selon lesquelles les personnes aux traits jugés « masculins » sont mieux adaptées aux rôles de leadership, tandis que les personnes aux traits jugés « féminins » sont mieux adaptées aux postes de soutien. 

Heureusement, le monde des affaires a fait beaucoup de chemin depuis. Pourtant, la recherche de Catalyst démontre que ces croyances désuètes continuent d’avoir une incidence, parfois inconsciemment, sur les idéaux du leadership, et qu’elles nous amènent souvent à négliger ou à sous-estimer l’une des qualités de leadership les plus cruciales : l’empathie. 

C’est pourquoi, en cette Journée internationale de la femme (8 mars), j’ai décidé d’aider Catalyst, grâce à la campagne #BiasCorrect, à rectifier les croyances inconscientes en matière de leadership en promouvant l’empathie comme trait de base du leadership. Aujourd’hui, j’ajouterai Chef de l’empathie à mon titre, et je vous encourage à faire de même. Veuillez remplir ce questionnaire rapide, mais important sur l’empathie à l’adresse www.catalyst.org/iwd-empathy-quiz/ pour obtenir le titre de Chef de l’empathie dès maintenant.  

Ensemble, nous travaillerons à réimaginer le lieu de travail axé sur l’empathie. 

Merci, 

[Insérer le nom]
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